ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR NEXT GENERATION LABS






      

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a_____________________________ nato/a a ________________________  il ___________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a _________________________________ via___________________________________________

recapito tel. ________________  indirizzo E-Mail o PEC ___________________________________ in servizio presso  l'I. O. S. “G. Verga” di Vizzini con la qualifica di docente della scuola ___________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  componente del team di progettazione relativamente al progetto “il futuro è adesso” nell'ambito delle attività del PNRR scuola 4.0 Next Generation Labs per la figura professionale di 
	profilo per il quale si concorre
	Barrare la casella per indicare il profilo

	Progettista esecutivo per la consulenza e attuazione pedagogica
	

	Progettista esecutivo per le tecnologie e le metodologie didattiche innovative
	

	Progettista esecutivo per supporto tecnico per l'analisi del mercato, delle offerte e gestione delle piattaforme
	

	Progettista esecutivo per il setting d'aula e dei beni informatici con finalità didattiche e addestramento docenti
	

	Progettista esecutivo per la politiche inclusive per i bisogni educativi speciali
	


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione delle condizioni previste dall'avviso

· di essere in godimento dei diritti politici

· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
__________________________________________________________________

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal team di progetto

· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data___________________ firma_____________________________________________
Si allega alla presente 

· Documento di identità, in corso di validità, in fotocopia

· Allegato B (griglia di valutazione)

· Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO
Data___________________ firma____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto Omnicomprensivo Statale “G. Verga” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________

Allegato B: TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE
	TITOLI (per i punti 1, 2 e 3 va inserito solo uno dei titoli. Verrà comunque valutato solo il titolo che cumula il punteggio più alto) In caso di più titoli valutabili al punto 4, inserire tutte le relative pagine del cv.
	massimo punti
	Punti attribuiti dal candidato
	Punti attribuiti  dalla  commissione

	1) Laurea specialistica o magistrale punti 6 + voto *  (CV pag. _________)
	10
	
	10

	2) Laurea triennale punti 4 + voto * (CV pag. _________)
	8
	
	

	3) Diploma punti 2 + voto ** (CV pag. _________)
	6
	
	

	4) Master universitari di I e II livello (minimo 1 anno) o corsi di perfezionamento (minimo 32 ore o 1 anno) in area tematica oggetto della selezione (punti 5 per ogni master o corso di perfezionamento documentati sino a un massimo di 2 master)  (CV pag. _________)
	10
	
	10

	5) pubblicazioni scientifiche sull'argomento del settore di riferimento. Punti 1 per ogni pubblicazione inerente il settore per cui si concorre, massimo 5 pubblicazioni (CV pag. _________)
	5
	
	5

	6) Corsi frequentati e relativi all'area tematica oggetto della selezione, non inferiori a 20 ore (punti 5 per ogni corso per un massimo di 1 corso) 

(CV pag. _________)
	5
	
	5

	7) Competenze I.C.T. Certificate dal M.I.M. (Ex MI, ex MIUR) punti 1 per ogni certificazione massimo 5 certificazioni (CV pag. _________)
	5
	
	5

	TOTALE MASSIMO PUNTI
	35
	
	35

	ESPERIENZE LAVORATIVE In caso di più esperienze o attività  valutabili, inserire tutte le relative pagine del cv.
	massimo punti
	Punti attribuiti
	

	8) esperienze lavorative professionali nel settore di riferimento (es: incarico come f. s. settore specifico, incarico Coordinatore didattico anche nell'ambito del ruolo di Collaboratore D.S., incarico come A.D. O membro team dell'innovazione, referente PCTO). Punti 3 per ogni esperienza documentabile, massimo 5 esperienze documentabili (CV pag. _________)
	15


	
	15

	9) attività di docenza universitaria o come formatore (minimo 120 giorni per docenza, minimo 20 ore come formatore) in tematiche inerenti all’argomento della selezione (Es. docenza universitaria o attività di formatore). Punti 5 per ogni anno di docenza o attività svolta quale formatore, massimo 2 annualità (CV pag. _________)
	10
	
	10

	10) Esperienze di progettazione nel campo del PNRR (10 punti per ogni esperienza documentabile, massimo 2 esperienze documentate) 

(CV pag.__________)
	20
	
	20

	TOTALE MASSIMO PUNTI
	45
	
	45


Tabella Laurea e Laurea triennale *                                Tabella diploma **

	Fino a 80/110
	0,5
	
	Fino a 47
	0,5

	da 81 a 90/110
	1
	
	Da 48 a 50/60
	1

	da 90 a 100/110
	1,5
	
	Da 51 a 53/60
	1,5

	da 101 a 105/110
	2
	
	Da 54 a 56/60
	2

	Da 106 a 110/110
	3
	
	Da 57 a 60/60
	3

	110/110 e Lode
	4
	
	60/60 e lode
	4


Si forniscono indicazioni circa i titoli e le esperienze valutabili (art. 3) che hanno funzione meramente orientativa
Progettista esecutivo per la consulenza e attuazione pedagogica
· competenze valutabili: incarico con funzione di coordinamento didattico ed organizzativo quale Referente di plesso o PCTO, Collaboratore del D.S. , specifica funzione strumentale attinente l'attuazione di metodologie pedagogiche

· master o corsi di perfezionamento in area pedagogica

· esperienza lavorativa: docenza universitaria, o attività come formatore, sul settore pedagogico.
Progettista esecutivo per le tecnologie e le metodologie didattiche innovative
· competenze valutabili: funzione strumentale specifica attinente la diffusione di metodologie didattiche innovative anche in ambito PCTO, gruppi di progettazione nell'ambito delle metodologie didattiche

· master o corsi di perfezionamento in area metodologica didattica

· esperienza lavorativa: docenza universitaria, o attività come formatore, sul settore delle metodologie didattiche.
Progettista esecutivo per supporto tecnico per l'analisi del mercato, delle offerte e gestione delle piattaforme
· competenze valutabili: gruppo di supporto al D. S. e al D.S.G.A. per le attività negoziali,  membro dell'Ufficio tecnico con funzione di supporto al RUP, incarico come RUP per i settori relativi alle attività negoziali

· master, corsi di perfezionamento o corsi in area di contrattualistica pubblica 

· esperienza lavorativa: docenza universitaria, o attività come formatore, sul settore della contrattualistica pubblica.
Progettista esecutivo per il setting d'aula e dei beni informatici con finalità didattiche e addestramento docenti
· competenze valutabili: ruolo come animatore digitale o membro del team dell'innovazione, funzione strumentale specifica nel campo dell'utilizzo delle TIC

· master, corsi di perfezionamento o corsi relativi all'utilizzo delle TIC nel campo della didattica

· esperienza lavorativa: docenza universitaria, o attività come formatore, nel settore dell'impiego delle TIC  in ambito didattico
Progettista esecutivo per la politiche inclusive per i bisogni educativi speciali
· competenze valutabili: ruolo come funzione strumentale BES e/o inclusione, ruolo come team sulla dispersione scolastica

· master, corsi di perfezionamento o corsi relativi alle didattiche inclusive per alunni con BES

· esperienza lavorativa: docenza universitaria, o attività come formatore, nel settore della didattica inclusiva con specifico riferimento ai BES


